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 ΠΑΜΠΕΛΟΠΟΝΗΣΙΑΚΟ 

ΙΑΤΡΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ 

 

 

Παρουσίαση κατάστασης του ΤΣΑΥ 
Ανάλυση οικονομικών, νομικών  

και  διοικητικών δεδομένων 

 

 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΒΑΣΙΑΔΗΣ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Ε.  

ΤΟΜΕΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΑΑ 



ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΔΙΑΔΡΟΜΗ    

ΤΑΜΕΙΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

από το  

Τ.Α.Ι.  

στο    

Τ.Σ.Α.Υ. 

και στο  

Ε.Τ.Α.Α. 

και στον 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

και ...; 



Ν.Δ.  8/14.08.1925    

Ίδρυση ως   

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΙΑΤΡΩΝ 

  

Ν. 5333/1932    
Μετεξέλιξη  ως   

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

  

Κ.Ν. 5945/1934   

Καθιέρωση του τίτλου  

ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ (Τ.Σ.Α.Υ.) 



Ν. 3348/1955 

Τροποποίηση νομοθεσίας 

περί ΤΣΑΥ 

 

 

 Β.Δ. 16/1958 

Κανονισμός Διοικητικής 

Οργανώσεως  ΤΣΑΥ 

 

 



 
Ν. 982/1979  

Διοίκηση  ΤΣΑΥ  

 Δικαιούχοι  ασφάλισης  

Τροποπ. ΝΔ 3348/55 

 

Π.Δ. 262/1988 

Σύσταση  υπηρεσιών  

και  θέσεων  στο ΤΣΑΥ 



Ν.2084/1992 

Σταθεροποίηση παραμονής του Κοινωνικού Πόρου 

και απόδοση της διαφοράς στον Λογαριασμό 

Αλληλεγγύης Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης 

(Λ.Α.Φ.Κ.Α).  

 
Κατάταξη ασφαλισμένων σε παλαιούς και νέους  

με διμερή και τριμερή χρηματοδότηση.  

 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑΣ  

ποσοστό εισφοράς 20% και κράτος ποσοστό 

συμμετοχής 10% σύνολο 30%.   

ΕΜΜΙΣΘΟΣ  

ποσοστό εισφοράς 6,67%, εργοδότης 13,33%  και 

κράτος 10%  σύνολο  30% 

 

Το ΤΣΑΥ δεν εισέπραξε την συμμετοχή του κράτους. 



Π.Δ. 178/1996  
Υπηρεσία Μηχανογράφησης  

Θέσεις Προσωπικού ΤΣΑΥ  

 

 

Π.Δ. 24/1999  

Σύσταση Περιφερειακων  

Υπηρεσιών ΤΣΑΥ  

Μεταφορά θέσεων  



Ν.2581/1998  

 

   Κατάργηση  

Κοινωνικού  Πόρου ΤΣΑΥ 

 

   Είσπραξη  

από τον Κρατικό Προϋπολογισμό  

 

     Απόδοση  

με την εγγραφή σχετικής πίστωσης 

 

Το ΤΣΑΥ δεν εισέπραξε κανένα ποσό 



Ν.3029/2002    

 

  Κατάργηση  

συμμετοχής του κράτους 
 

  Καθιέρωση  

καταβολής ποσού ίσου προς το 1% του 

ΑΕΠ για το διάστημα  2009-2032   

Πρόβλεψη  

ανάλογου ποσού επί του ΑΕΠ  

για το διάστημα 2003-2008.  



Ν.3655/2008   

 

Κατάργηση του ΤΣΑΥ 

ως ξεχωριστού Ν.Π.Δ.Δ.  

 

Ενσωμάτωση του  

στο  ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

(ΕΤΑΑ)  



 

Ν.4052/2012  

 

Ένταξη Κλάδων Ασθενείας  

 

του ΕΤΑΑ  

 

στον ΕΟΠΥΥ   

 

από 1.6.2012    

  



Ν. 4075/2012   

 

Δυνατότητα εξαίρεσης της υπαγωγής 

Κλάδων Ασθενείας ΕΤΑΑ  στον ΕΟΠΥΥ 

μέχρι τις 31.12.2012, μετά από σύνταξη 

αναλογιστικών μελετών που θα 

αποδείκνυαν τη βιωσιμότητά τους και  

με αποφάσεις των Πανελληνίων 

Υγειονομικών Συλλόγων που θα τους 

μετέτρεπαν σε Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού 

Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) υποχρεωτικής ασφάλισης 

με απαγόρευση οποιασδήποτε 

χρηματοδότησης από το κράτος.  



ΑΠΟΦ.ΥΠ.ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

1251/1483/1.6.2012 

 

Αναβολή ένταξης 

Κλάδων Ασθενείας  ΕΤΑΑ   

στον  ΕΟΠΥΥ  

για τις 1.1.2013 



Ν.4093/2012 

(3
ο
 Μνημόνιο) 

 

Κατάργηση των διατάξεων  

του  Ν. 4075/2012 και  

της ΑΠΟΦ.ΥΠ.ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

1251/1483/1.6.2012 
Ενεργοποίηση  

του Ν.4052/2012   
από 12.11.2012 

 



ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ  ΚΛΑΔΟΙ  ΤΣΑΥ 

  

Κλάδος Σύνταξης 

  Κλάδος Ασθενείας 

 Κλάδος Πρόνοιας 
 

Παρέμειναν και μετά την ένταξη στο ΕΤΑΑ 

Ο Κλάδος Ασθενείας μεταφέρθηκε στον ΕΟΠΥΥ 



 

ΕΤΑΑ 
ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ  

Νόμος  3655/2008  

 

 

           ΤΟΜΕΑΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ  (ΤΣΜΕΔΕ) 

 

           ΤΟΜΕΑΣ  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ (ΤΣΑΥ) 

 

           ΤΟΜΕΑΣ ΝΟΜΙΚΩΝ (ΤΑΝ) 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ Ε.Τ.Α.Α. 

13ΜΕΛΕΣ  (ΝΟΜΟΣ  3655/2008 Άρθρο 29) 

  1.    Πρόεδρος.  Επιλέγεται από τον Υπουργό Εργασίας 

  2.    Α' Αντιπρόεδρος  ο  Πρόεδρος Τομέα Τεχνικών (ΤΣΜΕΔΕ) 

  3.    Β' Αντιπρόεδρος ο  Πρόεδρος  Τομέα Υγειονομικών (ΤΣΑΥ)  

  4.    Γ' Αντιπρόεδρος, ο  Πρόεδρος Τομέα Νομικών (ΤΑΝ). 

  5.    Μέλος  Διοικούσας Επιτροπής ΤΣΜΕΔΕ (Υπουργός Εργασίας) 

  6.    Μέλος Διοικούσας Επιτροπής ΤΣΑΥ (Υπουργός Εργασίας)  

  7.    Μέλος Διοικούσας Επιτροπής ΤΑΝ (Υπουργός Εργασίας)  

  8.    Υπάλληλος Υπουργείου Εργασίας  (Υπουργός Εργασίας) 

  9.    Υπάλληλος Υπουργείου Εργασίας (Υπουργός Εργασίας)   

10.    Ειδικός επιστήμων αναλόγων προσόντων του Προέδρου.  

11.    Εκπρόσωπος  των ασφαλισμένων ΤΣΑΥ .  

12.    Εκπρόσωπος  των ασφαλισμένων ΤΣΜΕΔΕ. 

13.    Εκπρόσωπος των συνταξιούχων.  



ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ  
7ΜΕΛΗΣ  (ΝΟΜΟΣ  3655/2008 Άρθρο 29) 

 

1.    Πρόεδρος.   Εκπρόσωπος  Π.Ι.Σ.  

2.    Αντιπρόεδρος. Εκπρόσωπος Π.Ι.Σ  

3.    Μέλος Εκπρόσωπος Ε.Ο.Ο.  

4.    Μέλος Εκπρόσωπος Π.Φ.Σ. 

5.     Μέλος Εκπρόσωπος Π.Κ.Σ. 

6.     Μέλος Εκπρόσωπος Συνταξιούχων  

7.     Υπάλληλος του Υπουργείου Εργασίας 

          







ΤΟΜΕΑΣ  

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ  

ΕΤΑΑ 



ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ 

243 185 58 

  
 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ   ΘΕΣΕΙΣ ΤΣΑΥ  
ΜΕΧΡΙ 31/10/2011 

   Με την εφαρμογή του άρθρου 33 του Ν. 4024/11             
καταργήθηκαν οι  κενές οργανικές θέσεις                            

που υφίσταντο μέχρι 30/10/11  ήτοι: 
                    

 



ΔΥΝΑΜΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΣΑΥ  

στις  30/09/2014 

162 υπάλληλοι μόνιμοι και αορίστου χρόνου  

σε Κεντρική Υπηρεσία και  Περιφέρεια 

 

 ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ  114 Υπάλληλοι 

                  111 Μόνιμοι  3 Αορίστου Χρόνου 

                   12  Αποσπασμένοι  στο ΕΤΑΑ   

                     3  Αποσπασμένοι σε άλλους Τομείς ΕΤΑΑ 

                     9   Αποσπασμένοι εκτός ΕΤΑΑ 

                     5   Αποσπασμένοι εντός ΤΣΑΥ 

                     1   Αποσπασμένος σε γραφείο πολιτικού κόμματος    

                     5   Αδειούχοι άνευ αποδοχών 

 

                   ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 36 Υπάλληλοι 

                    35  Μόνιμοι 10 Αορίστου Χρόνου 

                    1  Αποσπασμένος από ΤΣΑΥ Λάρισας στο Γενικό Νοσοκ. Σητείας        

                    4  Αποσπασμένοι εντός ΤΣΑΥ 

                    2  Αποσπασμένοι εκτός ΕΤΑΑ 

                    1  Αποσπασμένος από Τομέα Νομικών στο ΤΣΑΥ Πάτρας 

                    2  Αδειούχοι άνευ αποδοχών 



ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 



ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ  

 



ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Ε.Τ.Α.Α. -Τ.Υ. 

  

Τμήμα Εσόδων  
Τμήμα 

Λογιστηρίου  

Τμήμα 

Δαπανών 
Τμήμα Ελέγχου 



ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ   Α 

1 Μέριμνα για την είσπραξη των εσόδων του Τομέα. Λήψη κάθε αναγκαστικού μέτρου για την είσπραξη των καθυστερούμενων 

εισφορών. 

2 Βεβαίωση οφειλών. 

3 Υπολογισμός και επιβολή πρόσθετων τελών λόγω καθυστέρησης καταβολής εισφορών ασφαλισμένων και εργοδοτών. 

4 Χορήγηση βεβαίωσης για τράπεζα ή συμμετοχής σε διαγωνισμούς σε εργοδότες. 

5 Επιστροφή αχρεωστήτως καταβληθεισών εισφορών. 

6 Διαχείριση χρεολυσίων δανείων που χορηγούνται από τον Τομέα σε υγειονομικούς για πρώτη επαγγελματική εγκατάσταση. 

7 Υπαγωγή σε ρύθμιση ληξιπρόθεσμων οφειλών ασφαλισμένων και εργοδοτών, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

8 Παρακολούθηση εισφοράς κλινών. 

9 Υπολογισμός εσόδων προερχομένων από τη συμμετοχή του Κράτους στην Κοινωνική Ασφάλιση (ν. 2084/29, όπως ισχύει) για 

τους ασφαλισμένους από 1/1/1993 και εκείθεν. 

10 Διαχείριση της εισφοράς υπέρ του Πανελληνίου Φαρμακευτικού Συλλόγου. 

11 Χορήγηση ασφαλιστικής ενημερότητας, χορήγηση βεβαίωσης μη οφειλής σε ασφαλισμένους και εργοδότες. 

12 Έκδοση ειδοποιητηρίων πληρωμής εισφορών (τρεχουσών και ληξιπρόθεσμων) υγειονομικών ελευθέρων επαγγελματιών. 

13 Υπολογισμός εξαγοράς πλασματικού χρόνου, χρόνου ανεργίας, στρατιωτικής θητείας, κ.λ.π. 

14 Έλεγχος συνολικού χρόνου απόδοσης εισφορών για συνταξιοδότηση. 

15 Εισηγήσεις στη Διοικούσα Επιτροπή Υγειονομικών και το Διοικητικό Συμβούλιο του Ε.Τ.Α.Α. 



16 Εξυπηρέτηση ασφαλισμένων και εργοδοτών δια ζώσης (γκισέ πληροφοριών), μέσω τηλεφωνικής επικοινωνίας, εγγράφως. 

17 Έκδοση, ανά εξάμηνο, εγκυκλίου ποσών εισφορών υγειονομικών, ελευθέρων επαγγελματιών – ανάρτηση στην επίσημη 

ιστοσελίδα των Τ.Υ. 

18 Έκδοση ανακοινώσεων προς ασφαλισμένους, εργοδότες – ανάρτηση στην επίσημη ιστοσελίδα των Τ.Υ. 

19 Ενημέρωση, διεκπεραίωση εργασιών ρύθμισης οφειλομένων εισφορών ασφαλισμένων, εργοδοτών, περιφερειακών 

Διευθύνσεων και Τμημάτων. 

20 Σύνταξη πράξεων επιβολής εισφορών και ατομικών ειδοποιήσεων, προς ασφαλισμένους και εργοδότες. Καταλογισμός 

οφειλών προκειμένου να εισπραχθούν με διατάξεις Κ.Ε.Δ.Ε. 

21 Σύνταξη αναγγελιών κατάταξης απαιτήσεων. 

22 Σύνταξη εκθέσεων για Προδικαστικές Αποφάσεις των Διοικητικών Δικαστηρίων. 

23 Ενημέρωση της Δ9 (Υπουργείο Οικονομικών) για τις οφειλές των Ν.Π.Δ.Δ. (βεβαιωμένες οφειλές). 

24 Έλεγχος φακέλου εργοδοτών και ενημέρωση τους για ελλείποντα δικαιολογητικά (άδειες λειτουργίας, αποφάσεις 

Νομαρχίας, Καταστατικά, Φ.Ε.Κ., Απογραφικά). 

25 Έλεγχος κατάστασης εισφορών και συνεισφορών εργοδοτών. 

26 Έλεγχος οφειλών εργοδοτών για συμψηφισμό οφειλόμενων εισφορών με δικαιούμενες δαπάνες νοσηλείας. 

27 Έλεγχος οφειλών αλλοδαπών υποτρόφων, στρατιωτικών. 

28 Διαχείριση πρωτοκόλλων ελέγχου. 

29 Εκκαθάριση κατάστασης εισφορών παρόχων υγείας (εργοδοτών) προκειμένου να συμψηφίζονται οι οφειλές τους με 

δικαιούμενες δαπάνες υγείας. 

ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ   Β 



ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

 

1 

Κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού κάθε Τομέα και αποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικού, των Ενιαίων 

Υπηρεσιών του Ε.Τ.Α.Α. 

2 Τήρηση λογιστικών βιβλίων και αρχείων κάθε Τομέα, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

3 Έκδοση ενταλμάτων πληρωμής και γραμματίων είσπραξης. 

4 Απόδοση υπέρ τρίτων κρατήσεων και φόρων. 

5 Μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του ποσοστού συμμετοχής κάθε Τομέα στις γενικές δαπάνες διοίκησης και 

λειτουργίας του Ενιαίου Ταμείου. 

6 Παρακολούθηση τραπεζικών λογαριασμών και συμφωνία αντιγράφων κίνησης (extrait). 

7 Παρακολούθηση κίνησης διαθέσιμων κεφαλαίων στην ΤτΕ. 

8 Σύνταξη Προσωρινών και οριστικών φορολογικών δηλώσεων και αποστολή τους στις Ενιαίες Υπηρεσίες του Ε.Τ.Α.Α. 

9 Σύνταξη συγκεντρωτικής κατάστασης προμηθευτών. 

10 Σύνταξη στατιστικών δελτίων. 

11 Τήρηση μητρώου δεσμεύσεων, βιβλίο εγκρίσεων, ανάρτησης των πράξεων ανάληψης στο πρόγραμμα <<Διαύγεια>>. 

12 Ανάρτηση ενταλμάτων πληρωμής προμηθευτών στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων. 

(Ταμείο) 

13 Ενεργεί εισπράξεις και πληρωμές του Τομέα. 

14 Επιμελείται της παραλαβής, παράδοσης και φύλαξης των διαφόρων χρηματογράφων. 

15 Έκδοση επιταγών και εντολών πληρωμής. 

16 Τήρηση και ενημέρωση βιβλίου Ταμείου. 

17 Σύνταξη ημερήσιας κατάστασης ταμειακής κίνησης. 



ΤΜΗΜΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 

1 Εκκαθάριση όλων των δαπανών των Τομέων (πλην του Τομέα Περίθαλψης). 

2 Υπολογισμός εφάπαξ παροχής ν.103/75 των υπαλλήλων του Τομέα. 

3 Μέριμνα για τις πληρωμές λειτουργικών εξόδων του Τομέα. 

ΤΜΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1 Έλεγχος συνταξιοδοτικών φακέλων. 

2 Έλεγχος χρεώσεων αναγνώρισης πλασματικού χρόνου, ανεργίας, στρατιωτικής θητείας. 

3 Έλεγχος ταμειακής διαχείρισης. 

4 Έλεγχος πληρότητας συνοδευτικών εγγράφων ενταλμάτων. 

5 Έλεγχος χρηματικών ενταλμάτων – αποστολή τους στης υπηρεσία Παρέδρου- εντολή πληρωμής τους. 

6 Έλεγχος ταχυδρομικών επιταγών. 

7 Υπογραφή επί των χρηματικών ενταλμάτων. 

8 Έλεγχος απόδοσης παρακράτησης υπέρ Π.Φ.Σ. 



ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΕΝΕΡΓΩΝ  

ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ 



ΕΞΕΛΙΞΗ ΑΝΑΛΟΓΙΑΣ 

ΕΝΕΡΓΩΝ / ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

   ΕΤΟΣ      ΕΝΕΡΓΟΙ    ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ    ΑΝΑΛΟΓΙΑ 

 2007        96.555              18.542                 5,21/1 
 

 2008        99.056                19.031                5,20/1 
 

  2009        101.032             19.736                 5,12/1 
  

  2010        103.062               20.065                5,14/1     
  

   2011        102.621              20.745                 4,95/1 
  

  2012        100.299               21.900                4,58/1 
   

  2013        101.205              24.402                 4,14/1 
                                         

                          2014        101.508               25.112             4,04/1         

          (30.9.2014) 



ΚΑΤΑΝΟΜΗ   ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

  

ΙΔΙΟΤΗΤΑ              ΠΛΗΘΟΣ 

 

ΙΑΤΡΟΙ                     68203  

ΚΤΗΝΙΑΤΡΟΙ             3758  

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΙ       15892  

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΙ           546   

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ  14879 



ΤΟΜΕΑΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΑΑ 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

 

ΕΣΟΔΑ  

 

ΕΞΟΔΑ  

 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ  

 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 



ΕΣΟΔΑ 

      

        ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ   

     ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ  

     ΑΠΟΔΟΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  

     ΕΙΣΦΟΡΑ ΚΡΑΤΟΥΣ                                              

                    ΑΠΟ ΤΡΙΜΕΡΗ   ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ  

                                                          



Έσοδα από πρόστιμα και προσαυξήσεις, λόγω 

εκπρόθεσμης καταβολής διαφόρων κατηγοριών 

εισφορών.  

 Εισφορά κλινών.  

Προμήθεια είσπραξης της εισφοράς υπέρ του 

Πανελληνίου Φαρμακευτικού Συλλόγου.  

Χρεολύσια δανείων που χορηγούνται από τον 

Τομέα σε υγειονομικούς για πρώτη επαγγελματική 

εγκατάσταση.  

Έσοδα από εγγραφές που καταβάλλονται εφάπαξ 

από τους άμεσα ασφαλισμένους με την εγγραφή 

τους στους Τ.Υ.  

Έσοδα από τις κρατήσεις επί της μισθοδοσίας 

των υπαλλήλων του Τ.Υ. για την υγειονομική 

τους περίθαλψη.  

ΑΛΛΑ  ΕΣΟΔΑ      



ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ   

 

 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ  

 

 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 

 

(Διαφοροποίηση εισφορών μεταξύ 

παλαιών και νέων ασφαλισμένων)  



ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ  

 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 

 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ  

 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΣΤΕΓΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ  

 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 



ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΠΑΛΑΙΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ  

 

 ΓΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ   188,30  ΕΥΡΩ ΜΗΝΙΑΙΩΣ 

    

 ΓΙΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ  5%  ΕΠΙ ΤΩΝ ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ   

  ΣΕ  ΜΗ   ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  

     2,15% ΣΕ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

 

 ΓΙΑ ΠΡΟΝΟΙΑ  2,93 ΕΥΡΩ ΜΗΝΙΑΙΩΣ   

     

 ΓΙΑ ΣΤΕΓΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 2 ΕΥΡΩ ΜΗΝΙΑΙΩΣ 



ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΝΕΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ  

ΕΠΙ ΤΩΝ ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

 

ΓΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ    4%  ΠΡΩΤΗ 5ΕΤΙΑ   

                          6,67%  ΣΤΗΝ ΣΥΝΕΧΕΙΑ 

 

ΓΙΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ  2,55%  

 

ΓΙΑ ΠΡΟΝΟΙΑ   4%   

 

ΓΙΑ ΣΤΕΓΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 2 ΕΥΡΩ ΜΗΝΙΑΙΩΣ 



ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΠΑΛΑΙΩΝ 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 

 

ΓΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ  202,17 ΕΥΡΩ 

 

ΓΙΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ  49,21  ΕΥΡΩ 

 

ΓΙΑ ΠΡΟΝΟΙΑ    5,70  ΕΥΡΩ 

 

ΓΙΑ ΣΤΕΓΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 2 ΕΥΡΩ 

 

ΓΙΑ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 10 ΕΥΡΩ 

 

ΓΙΑ ΜΟΝΟΣΥΝΤΑΞΗ  101,03 

 



ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΝΕΩΝ 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 

1η ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
 

ΓΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ  82,20 ΕΥΡΩ  ΠΡΩΤΗ 5ΕΤΙΑ  

                         138,70  ΣΤΗΝ ΣΥΝΕΧΕΙΑ 

 

ΓΙΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ  44,70 ΕΥΡΩ 

 

ΓΙΑ ΠΡΟΝΟΙΑ   27,70 ΕΥΡΩ 

 

ΓΙΑ ΣΤΕΓΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ  2 ΕΥΡΩ 

 

ΓΙΑ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  10 ΕΥΡΩ 

  

ΓΙΑ ΜΟΝΟΣΥΝΤΑΞΗ   69,40  ΕΥΡΩ 



ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΝΕΩΝ 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 

2η ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
 

ΓΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ    102,30 ΕΥΡΩ  ΠΡΩΤΗ 5ΕΤΙΑ  

                            170,50 ΣΤΗΝ ΣΥΝΕΧΕΙΑ    
 

ΓΙΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ  55,00 ΕΥΡΩ  
 

ΓΙΑ ΠΡΟΝΟΙΑ   34,10 ΕΥΡΩ  
 

ΓΙΑ ΣΤΕΓΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ  2 ΕΥΡΩ  
 

ΓΙΑ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  10 ΕΥΡΩ  
 

ΓΙΑ ΜΟΝΟΣΥΝΤΑΞΗ   85,30  ΕΥΡΩ 



       ΕΙΣΦΟΡΕΣ  Α  ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2014 

 ΤΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ  

 

 ΠΑΛΑΙΟΙ  ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  
(Έναρξη υποχρεώσεων μέχρι 31.12.1992)   

ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕΙ 5ΕΤΙΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

Κλάδοι  Ανάλυση 
Πρόσθετη μηνιαία εισφορά  
(άρθρο 44 ν.3986/11 κ άρθρο 20 

ν.4019/11) 

Σύνολο ανά μήνα 
Συνολικό ποσό εξαμήνου ανά 

κλάδο 

Σύνταξης  188,30 € 13,87 € 202,17 € 1.213,02 € 

Περίθαλψης 44,70 € 4,51 € 49,21 € 295,26 € 

Στέγης Υγειονομικών 2,00 € - 2,00 € 12,00 € 

Πρόνοιας 2,93 € 2,77 € 5,70 € 34,20 € 

Εισφορά υπέρ ειδικού 

λογαριασμού ανεργίας των 

αυτοτελώς και ανεξαρτήτως 

απασχολουμένων 

  10,00 € 10,00 € 60,00€ 

  Σύνολο :  31,15 € 269,08 € 1.614,48 € 

Μονοσύνταξη:  94,10 € 6,93 € 101,03 € 606,18 € 

  Σύνολο (Με μονοσύνταξη):  2.220,66 € 



                ΕΙΣΦΟΡΕΣ  Α  ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2014  

 ΤΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ  

 

ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  
(Έναρξη υποχρεώσεων μέχρι 31.12.1992)   

ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΧΟΥΝ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕΙ 5ΕΤΙΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

Κλάδοι  Ανάλυση 
Πρόσθετη μηνιαία εισφορά  
(άρθρο 44 ν.3986/11 κ άρθρο 20 

ν.4019/11) 

Σύνολο ανά μήνα 
Συνολικό ποσό εξαμήνου ανά 

κλάδο 

Σύνταξης  113,00 € 13,87 € 126,87 € 761,22 € 

Περίθαλψης 44,70 € 4,51 € 49,21 € 295,26 € 

Στέγης Υγειονομικών 2,00 € - 2,00 € 12,00 € 

Πρόνοιας 2,93 € 2,77 € 5,70 € 34,20 € 

Εισφορά υπέρ ειδικού λογαριασμού 

ανεργίας των αυτοτελώς και 

ανεξαρτήτως απασχολουμένων 
  10,00 € 10,00 € 60,00€ 

  Σύνολο :  31,15 € 193,78 € 1.162,68 € 

Μονοσύνταξη:  94,10 € 6,93 € 101,03 € 606,18 € 

  Σύνολο (Με μονοσύνταξη):  1.768,86€ 



        ΕΙΣΦΟΡΕΣ  Α  ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2014 

             ΤΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ  

 

ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  
(Έναρξη υποχρεώσεων από 1.1.1993)   

ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΧΟΥΝ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕΙ 5ΕΤΙΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΧΟΥΝ ΥΠΑΧΘΕΙ ΣΤΗΝ 1Η 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδοι  Ανάλυση Συνολικό ποσό εξαμήνου ανά κλάδο 

Σύνταξης  83,20 € 499,20 € 

Περίθαλψης 44,70 € 268,20 € 

Στέγης Υγειονομικών 2,00 € 12,00 € 

Πρόνοιας 27,70 € 166,20 € 

Εισφορά υπέρ ειδικού λογαριασμού ανεργίας των αυτοτελώς και 

ανεξαρτήτως απασχολουμένων 
  60,00€ 

 Σύνολο :  1,005,60 € 

Μονοσύνταξη:  69,40 € 416,40 € 

Σύνολο (Με μονοσύνταξη):  1.422,00 € 



 

 ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (Ν.Α.)  
Έναρξη υποχρεώσεων  1/1/1993   

ΚΑΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

  

Κλάδος 

Σύνταξης 

ΜΕ 

Κλάδος Περίθαλψης 

ΝΠ 

Στέγη 

Υγ/κών 

ΣΥ 

Κλάδος 

Πρόνοιας 

ΚΠ 

Εισφορά Μον/χου 

ΜΕ3% 

Κάτω Πενταετίας 83,20 € 44,70 € 2,00 € 27,70 € 69,40 € 

1η ασφαλιστική κατηγορία 138,70 € 44,70 € 2,00 € 27,70 € 69,40 € 

2η ασφαλιστική κατηγορία 170,50 € 55,00 € 2,00 € 34,10 € 85,30 € 

3η ασφαλιστική κατηγορία 202,20 € 65,20 € 2,00 € 40,40 € 101,10 € 

4η ασφαλιστική κατηγορία 233,70 € 75,40 € 2,00 € 46,70 € 116,90 € 

5η ασφαλιστική κατηγορία 263,90 € 85,10 € 2,00 € 52,80 € 132,00 € 

6η ασφαλιστική κατηγορία 287,10 € 92,60 € 2,00 € 57,40 € 143,60 € 

7η ασφαλιστική κατηγορία 309,60 € 99,80 € 2,00 € 61,90 € 154,80 € 

8η ασφαλιστική κατηγορία 332,00 € 107,10 € 2,00 € 66,40 € 166,00 € 

9η ασφαλιστική κατηγορία 354,00 € 114,30 € 2,00 € 70,90 € 177,20 € 

10η ασφαλιστική κατηγορία 376,90 € 121,50 € 2,00 € 75,40 € 188,50 € 

11η ασφαλιστική κατηγορία 399,30 € 128,80 € 2,00 € 79,90 € 199,70 € 

12η ασφαλιστική κατηγορία 421,70 € 136,00 € 2,00 € 84,40 € 210,90 € 

13η ασφαλιστική κατηγορία 444,20 € 143,20 € 2,00 € 88,80 € 222,10 € 

14η ασφαλιστική κατηγορία 466,60 € 150,50 € 2,00 € 93,30 € 233,30 € 



ΕΙΣΦΟΡΑ  ΕΡΓΟΔΟΤΗ  

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ 

 

ΑΦΟΡΑ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΓΙΑ 

ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ 
 

     ΓΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ                    13,33% 

 

     ΓΙΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΠΑΛΑΙΩΝ   4,3% 

 

     ΓΙΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΝΕΩΝ          5,1% 



ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ ΓΙΑ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 

 

Οι εισφορές  για την Περίθαλψη αποδίδονται 

κατά το μεγαλύτερο μέρος τους στον ΕΟΠΥΥ.  

  

Ένα  μικρό μέρος παρακρατείται για τις 

παροχές του Ταμείου σε  χρήμα που τις 

διαχειρίζεται ο Κλάδος Περίθαλψης. 



ΑΠΟΔΟΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

 

 

ΕΝΟΙΚΙΑ   

 

ΤΟΚΟΙ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ   

 

ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

 



               ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΤΣΑΥ               

                 ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ  ΑΠΌ   1/1 ΕΩΣ  31/12/2013   (ΕΝΤΥΠΟ  Ε2 2013) 

    
ΑΧΑΡΝΩΝ 27 ΑΘΗΝΑ                              ΥΠΟΓ-ΙΣΟΓΕΙΟ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ   

ΑΧΑΡΝΩΝ 27 ΑΘΗΝΑ                              ΙΣΟΓΕΙΟ                      ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ   

ΑΧΑΡΝΩΝ 29 ΑΘΗΝΑ                              1ος  ΟΡΟΦΟΣ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ   

ΑΧΑΡΝΩΝ 29 ΑΘΗΝΑ                              2ος-4ος ΟΡΟΦΟΣ  Υπ. Γεωργίας 130.053,68  

ΑΧΑΡΝΩΝ 29 ΑΘΗΝΑ                              2ος-4ος ΟΡΟΦΟΣ  Υπ. Γεωργίας   52.071,48  

ΑΧΑΡΝΩΝ 29 ΑΘΗΝΑ                              5ος-6ος ΟΡΟΦΟΣ  ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ   

ΣΤΑΔΙΟΥ 29 ΑΘΗΝΑ                             ΥΠΟΓΕΙΟ ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ   

ΣΤΑΔΙΟΥ 29 ΑΘΗΝΑ                              ΗΜΙΟΡΟΦΟΣ Λαμπιδώνης Ιωάννης     7.370,00  

ΣΤΑΔΙΟΥ 29 ΑΘΗΝΑ                             1ος ΟΡΟΦΟΣ  ΣΕΠΕ                         99.460,16  

ΣΤΑΔΙΟΥ 29 ΑΘΗΝΑ                             2ος ΟΡΟΦΟΣ  ΣΕΠΕ                         37.355,88  

ΣΤΑΔΙΟΥ 29 ΑΘΗΝΑ                             3ος ΟΡΟΦΟΣ  Υπ. Εσωτερικών 121.618,56  

ΣΤΑΔΙΟΥ 29 ΑΘΗΝΑ                             4ος έως 6ος ΟΡΟΦΟΙ   Γ.Γ.Κ.Α.                       794.046,48  

ΣΤΑΔΙΟΥ 29 ΑΘΗΝΑ                             4ος έως 6ος ΟΡΟΦΟΙ  Γ.Γ.Κ.Α.                       317.618.88  

ΣΤΑΔΙΟΥ 29 ΑΘΗΝΑ                             ΥΠΟΓΕΙΟ ΚΕΝΟ   

Λ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 175 ΑΘΗΝΑ        1ος-6ος ΟΡΟΦΟΙ  ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ   

Λ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 175 ΑΘΗΝΑ         ΙΣΟΓΕΙΟ  ΚΕΝΟ 

Λ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 175 ΑΘΗΝΑ         ΙΣΟΓΕΙΟ  ΚΕΝΟ   

ΛΕΟΝΤΟΣ ΣΟΦΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ         5ος ΟΡΟΦΟΣ  ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ   

26ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 29 ΘΕΣ/ΝΙΚΗ                                            ΠΕΚ                                    186.695,04  

26ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 29 ΘΕΣ/ΝΙΚΗ                                            ΠΕΚ                         25.248,27  

26ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 29 ΘΕΣ/ΝΙΚΗ                                            ΠΕΚ                         80.363,76  

26ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 29 ΘΕΣ/ΝΙΚΗ                                            EUROBANK                       261.838,20  

ΘΕΡΜΗ ΙΑΜΑΤΙΚΕΣ ΠΗΓΕΣ ΛΕΣΒΟΣ                        Επιχείρηση Ροδίτη    12.240,00  

ΜΠΟΥΜΠΟΥΛΙΝΑΣ 7                              ΥΠΟΓΕΙΟΣ ΟΙΚΙΑ       ΚΕΝΟ   

Λ.ΙΩΝΙΑΣ 124-126                              ΙΣΟΓΕΙΟΣ ΟΙΚΙΑ  ΚΕΝΟ   

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 174                              6ος ΟΡΟΦΟΣ ΟΙΚΙΑ   ΚΕΝΟ   

ΘΡΑΚΗΣ 3 ΦΙΛΟΘΕΗ                              ΟΙΚΙΑ                       ΚΛΗΡΟΔΟΤΗΜΑ   

     

                                                  ΣΥΝΟΛΟ           33.084.360,39 €   

     



ΤΑΜΕΙΑΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

 

ΤΡΑΠΕΖΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  ΕΤΑΑ-ΤΣΑΥ 

  

EUROBANK-ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΤΗΡΟΥΜΕΝΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

  
    ΓΙΑ ΕΣΟΔΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

 

    ΓΙΑ ΕΣΟΔΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

 

    ΓΙΑ  ΕΣΟΔΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 

 

    ΓΙΑ ΕΣΟΔΑ ΣΤΕΓΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

    ΓΙΑ ΕΣΟΔΑ ΜΗ ΚΑΤΑΝΕΜΗΜΕΝΑ  

               ΣΕ ΕΝΙΑΙΟ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ 



ΕΝΙΑΙΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ  

ΜΗ ΚΑΤΑΝΕΜΗΜΕΝΩΝ   

 

               ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ  
                             ΑΠΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ 

 

              ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ  
                            ΑΠΟ ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 

 

              ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ  
                                 ΑΠΟ ΝΠΔΔ ΚΑΙ ΝΠΙΔ 

 

  ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 



ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ ΕΣΟΔΩΝ  

ΕΝΙΑΙΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 

 

ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ Δ.Ο.Υ.  

 

ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΝΙΑΙΑ ΑΡΧΗ ΠΛΗΡΩΜΩΝ 

 

ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ ΚΑΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ 



ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ  

ΕΝΙΑΙΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 

 

Κατανομή Εσόδων  από την αρμόδια 

Υπηρεσία του Τομέα Υγειονομικών ΕΤΑΑ 

στους Κλάδους που αντιστοιχούν  

(Σύνταξη, Περίθαλψη, Πρόνοια, Στέγη Υγειονομικών) 

 

Ενημέρωση των λογαριασμών  των 

ασφαλισμένων.  

 

Μεταφορά των κατανεμημένων Εσόδων  

στους αντίστοιχους λογαριασμούς 

ταμειακής διαχείρισης. 



ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ   ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ   

ΕΝΙΑΙΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 

 

Απουσία αναλυτικής περιγραφής 

εισφορών και συνεισφορών στις 

μηνιαίες καταστάσεις που υποβάλλονται  

από τους εργοδότες. 

 

Εκπρόθεσμες και τμηματικές πληρωμές. 

  

Βραδύτητα  κατανομής  από τις 

υπηρεσίες λόγω υποστελέχωσης. 



ΜΗ ΚΑΤΑΝΕΜΗΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ 

   

Στις  30η  Σεπτεμβρίου  2014  υπήρχαν μη 

κατανεμημένα παλαιότερα έσοδα    

38.000.000 περίπου ευρώ τα οποία 

διεκπεραιώνονται σταδιακά. 

 

Ήδη με τα νέου τύπου ειδοποιητήρια και 

τους ειδικούς  κωδικούς  η κατανομή γίνεται 

εξ αρχής κατά τις πληρωμές. 























https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=bea9fc5285&view=att&th=149186997ca70ffb&attid=0.1&disp=safe&zw


ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΤΟΥ Ε.Τ.Α.Α.- 

ΤΟΜΕΙΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΕ 

ΟΜΟΛΟΓΑ ΠΡΙΝ ΤΟ PSI 

(28/2/2012 

16 ΟΜΟΛΟΓΑ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ 

ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗΣ ΑΞΙΑΣ 

290.259.608,94€   

ΛΗΞΗΣ: 2012 ΕΩΣ 2037 





 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ PSI 
 

Ν. 4050/2012 (ΦΕΚ Α΄36/23.2.2012) 

Μετά από εισήγηση της Δ.Ε. Υγειονομικών και στήριξη των 

Φορέων, το Δ.Σ. ΕΤΑΑ με την 172/2/6.3.2012 απόφασή του, 

δήλωσε άρνηση συμμετοχής στο πρόγραμμα Ανταλλαγής 

Ομολόγων (PSI).  

 

Πράξη Υπ.Συμβ. 10/9.3.2012  

(ΦΕΚ Α΄50/9.3.2012) 

 

Υπ.Απ. 2/20964/0023
Α
/9.3.2012 

(ΦΕΚ Β΄682/9.3.2012) 

Κατέστη ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ η συμμετοχή του Κοινού Κεφαλαίου 

στο πρόγραμμα ανταλλαγής ομολόγων και αναδιάταξης του 

ελληνικού χρέους (PSI) 

  









493,31 ΕΥΡΩ  

ΣΥΝΤΑΞΗ ΝΕΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ 

(έναρξη μετά την 1.1.1993) 



ΟΦΕΙΛΕΣ ΚΡΑΤΟΥΣ  ΠΡΟΣ ΤΟ ΤΣΑΥ 
Η απαίτηση του Ταμείου από τη συμμετοχή του κράτους στην τριμερή 

χρηματοδότηση των ασφαλιζομένων από 1.1.1993 υγειονομικών, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν 2084/92 ανέρχεται: 

Για τον Κλάδο Σύνταξης : 

Εκκαθαρισμένες απαιτήσεις μέχρι 31.12.2008 :     202.610.000,00 € 

Προϋπολογισμένες απαιτήσεις για το έτος 2014:      69.336.386,00 € 

Για τον Κλάδο Ασθένειας:  

Εκκαθαρισμένες απαιτήσεις μέχρι 31.12.2008:          68.871.515,00 €  

Εκκρεμεί προς βεβαίωση η απαίτηση για τα έτη 2009-2013 για τους δύο Κλάδους. 

 

Τα έτη 2011,2012 και 2013, μετά από απαίτηση του εποπτεύοντος Υπουργείου,     

οι ανωτέρω απαιτήσεις δεν αναγράφηκαν σε κωδικούς του αντίστοιχου 

Προϋπολογισμού αλλά μόνο στην εισηγητική έκθεση, με την επίκληση ότι, τα 

κονδύλια που είχαν προβλεφθεί στον Κρατικό Προϋπολογισμό για τη συμμετοχή 

του κράτους, αφορούσαν μόνο ελλειμματικά Ταμεία και επομένως η εγγραφή της 

απαίτησης μας από αυτή την αιτία στον προϋπολογισμό του Ταμείου θα εμφάνιζε 

έσοδο, που δεν θα αποδίδονταν. 

 

Η ετήσια απαίτηση του Ταμείου από την αντιστάθμιση του εσόδου, από τον 

καταργηθέντα το έτος 1997 Κοινωνικό πόρο ανέρχεται σε 35.870.000,00 €.   

Η συνολική απαίτηση από 1.1.1998 μέχρι 31.12.2011 σε   538.035.100,00 €.  

Η απαίτηση εμφανίζεται στην εισηγητική έκθεση του Προϋπολογισμού του Τομέα 

Σύνταξης . 



ΤΡΕΧΟΝΤΑ 

ΕΠΙΤΑΚΤΙΚΑ 

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ  

ΤΟΜΕΑ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΤΑΑ 



ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΕΙΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 
 

  ΒΑΣΙΚΕΣ   ΑΙΤΙΕΣ   : Μεγάλη μείωση προσωπικού 

                                                Συνεχείς  αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου από το  2010, ως προς τις      

                                                προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, τους περιορισμούς και τις κρατήσεις.   

                                                Ελλιπείς  συνταξιοδοτικοί φάκελοι και αναζήτηση ελλειπόντων στοιχείων. 

                                                Υποβολές στην περιφέρεια και περαιτέρω έλεγχος στα κεντρικά. 

  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ    :       Υπέρμετρες καθυστερήσεις  εκκαθάρισης των συνταξιοδοτικών φακέλων,  

                                                με παράταση του χρόνου απόδοσης της σύνταξης πέραν των 24 μηνών.  

  ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ:     Τμήμα Εσόδων 3000 περίπου αιτήσεις.   Απασχολούνται  5   υπάλληλοι 

                                               εκ των οποίων 3 εναλλάσσονται στην καθημερινή εξυπηρέτηση των   

                                                ασφαλισμένων που προσέρχονται  (150-400 ημερησίως).  

                                                      Τμήμα ελέγχου 400 περίπου συνταξιοδοτικοί φάκελοι προς έλεγχο. 

 

  ΠΡΟΤΑΣΗ 
   Στον βαθμό που δεν καθίσταται  εφικτή η ενίσχυση της υπηρεσίας με  

   το απαραίτητο προσωπικό, να ανατεθεί το έργο στον ιδιωτικό τομέα,  

       μετά από την αναγκαία νομοθετική ρύθμιση. 



ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ 

                     Υποχρεωτική  χορήγηση προσωρινής σύνταξης κατά 80% επί της οριστικής.  

                  Χρόνος χορήγησης προσωρινής σήμερα  8 μήνες. 

 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΜΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ  

             1.  Όταν ο  δικαιούχος δηλώνει  ότι  δεν  επιθυμεί την  έκδοση προσωρινής σύνταξης.  

             2.  Όταν λαμβάνεται ταυτόχρονα σύνταξη από άλλο Φορέα, οριστική η προσωρινή. 

             3.  Όταν   είναι   απαραίτητη   η   προηγούμενη   αναγνώριση   χρόνων   ασφάλισης   

                  για θεμελίωση συνταξιοδοτικών προϋποθέσεων. 

             4.  Όταν υπάρχουν οφειλές από ασφαλιστικές εισφορές που υπερβαίνουν τα  

                  προβλεπόμενα από τις σχετικές διατάξεις ποσά. 

             5.  Όταν  για  την   συνταξιοδότηση   είναι  απαραίτητη   η   εφαρμογή   των  σχετικών      

                  κανονισμών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ  

         Τροποποίηση του Αρθρου.38 του Ν.3996/11 ώστε οι διπλοσυνταξιούχοι  

         να λαμβάνουν προσωρινή σύνταξη και από τους δύο Φορείς. 

 

         Να αυξηθεί το ποσοστό της προσωρινής σύνταξης στο 95% 

 



ΕΠΙΣΠΕΥΣΕΙΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

 

Σύμφωνα με τον ισχύοντα Υπαλληλικό Κώδικα (Άρθρο 107 παρ.1 περίπτ. Ιδ΄  

του Ν. 3528/2007), η αδικαιολόγητη προώθηση νεότερων υποθέσεων εις βάρος 

παλαιοτέρων, συνιστά παράπτωμα για το οποίο ο υπάλληλος ελέγχεται 

πειθαρχικά και ποινικά. 

 

Εξαίρεση προβλέπεται σε περιπτώσεις όπου συντρέχουν σοβαροί λόγοι υγείας 

με ανικανότητα 67% για τον αιτούμενο συνταξιοδότηση, για την σύζυγο ή για το 

παιδί, με  αυξημένα έξοδα περίθαλψης  τα οποία δεν καλύπτονται από το 

οικογενειακό εισόδημα. 

 

Ο ενδιαφερόμενος  υποβάλλει αίτηση επίσπευσης  με τα αναγκαία ιατρικά 

πιστοποιητικά και το τελευταίο εκκαθαριστικό της εφορίας, που επεξεργάζονται 

από τις υπηρεσίες και παραπέμπονται στο Γραφείο Προέδρου του ΕΤΑΑ για 

έκδοση διοικητικής εντολής επίσπευσης. 

 

Η επάνοδος απόδοσης των συντάξεων στους φυσιολογικούς 

χρόνους θα απαλείψει το ανεπίτρεπτο φαινόμενο των 

επισπεύσεων 

 



ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ  ΤΣΑΥ ΜΕ  Ε.Ο.Π.Π.Υ 

  
Η εκκρεμότητα του Ταμείου με τον  ΕΟΠΥΥ, που αφορούσε στην 

απόδοση των εισφορών των φαρμακοποιών, έχει σε μεγάλο 

βαθμό τακτοποιηθεί διότι η υποχρέωση αυτή του ΕΟΠΥΥ 

συμψηφίζεται με τις προς απόδοση εισπράξεις των εισφορών 

υπέρ του ΕΟΠΥΥ. 

 

Όμως η διαδικασία αυτή είναι εξαιρετικά περίπλοκη, διότι οι 

καταστάσεις που αφορούν το μεγαλύτερο  μέρος των εισπράξεων 

που προέρχεται από την ΕΑΠ  δεν υποβάλλονται σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις και επομένως δυσχεραίνεται η 

λογιστικοποίησή τους, καθόσον δύσκολα  προσδιορίζονται τα 

ποσά, που αντιστοιχούν σε κάθε Τομέα. Τα σχετικά εντάλματα 

προσκρούουν στο ελεγκτικό συνέδριο που απαιτεί πλήρη 

εκκαθάριση. 



ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΙ  
 

Υπάρχει μεγάλη καθυστέρηση στην σύνταξη των Ισολογισμών–

Απολογισμών των ετών 2002 -2004 η οποία έχει ανατεθεί στην Εταιρεία 

Ορκωτών Λογιστών  S.O.L. AE . 

 

Η καθυστέρηση προέκυψε μετά από παρέμβαση του εποπτεύοντος 

Υπουργείου για μείωση του αρχικού τιμήματος, η οποία έχει ως 

αποτέλεσμα την τροποποίηση του αρχικώς σχεδιασμένου έργου και  

τη δημιουργία εμπλοκής στην πορεία του. 

 

Η ανάθεση του έργου της κατάρτισης των επομένων Ισολογισμών σε 

τρίτους έχει εγκριθεί από το εποπτεύον Υπουργείο.  

 

Η προκήρυξη του έργου  δεν έγινε, διότι το έργο των Ισολογισμών όλων 

των ασφαλιστικών φορέων συμπεριλαμβανομένου και του ΙΚΑ, 

εντάχθηκε  στο ΕΣΠΑ και τη διεκπεραίωση ανάλαβε η ΗΔΙΚΑ.  

 

Παρατηρείται όμως καθυστέρηση στην εξέλιξη του έργου την στιγμή που 

έπρεπε ήδη να είχαν συνταχθεί οι ισολογισμοί μέχρι και του 2013 



ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ 

 
Έχει εγκριθεί η ανάθεση της σύνταξης της 

Αναλογιστικής Μελέτης των Τομέων 

Σύνταξης και Πρόνοιας Υγειονομικών σε 

τρίτους από το εποπτεύον Υπουργείο και 

ήδη βρίσκονται σε εξέλιξη οι ενέργειες για 

την προκήρυξη διαγωνισμού. 

 

 



ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΑ  ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΤΣΑΥ 

  

Στις έδρες των νομών όπου δεν υφίστανται Περιφερικά Τμήματα ή Γραφεία 

του ΤΣΑΥ, προβλέπεται νομικά η υπόσταση των Τοπικών Αντιπροσωπειών 

και η πληρωμή των δαπανών λειτουργίας τους. 

  

Μέχρι τις 30 Ιουνίου 2011 η πληρωμή γίνονταν δια εγκρινόμενης 

παρακράτησης από τις εισπράξεις που διενεργούσε κάθε Αντιπροσωπεία.  

 

Μετά την καθιέρωση της συνολικής είσπραξης  των εσόδων δια του 

τραπεζικού συστήματος, σταμάτησαν και οι παρακρατήσεις, με 

αποτέλεσμα οι Αντιπροσωπείες να αποστερηθούν συνολικά κάθε 

ρευστότητα για την αντιμετώπιση των λειτουργικών τους δαπανών.  

 

Έκτοτε καταβάλλονται προσπάθειες προκειμένου να εκδοθούν εντάλματα 

πληρωμής, τα οποία όμως εκκρεμούν στην υπηρεσία Επιτρόπου του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου, με διάφορες κατά περίπτωση αιτιάσεις.  

 

Ήδη για  αριθμό Αντιπροσωπειών το πρόβλημα βρίσκεται σε διαδικασία 

διεκπεραίωσης. 



ΣΤΕΓΗ  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Πολυόροφο ιδιόκτητο κτίριο επί της οδού Λεωφόρου 

Αλεξάνδρας αριθ. 175 ιδιοκτησίας ΤΣΑΥ– Περίθαλψης 

 

Ανάκληση της διαπιστωτικής πράξης Β1/10060/οικ. 

23421/4429/5.8.2013 του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης που εντάσσει  το ακίνητο της Στέγης Υγειονομικών 

στον Κλάδο Περίθαλψης, ο οποίος έχει  μεταφερθεί στον 

ΕΟΠΥΥ.  

 

Το κτίριο πρέπει να παραμείνει στα περιουσιακά στοιχεία του 

Ειδικού  Λογαριασμού Στέγης Υγειονομικών, για την 

εξυπηρέτηση του σκοπού του και να μην μεταφερθεί στον 

ΕΟΠΥΥ.  

 

Προς τούτο επιβάλλεται  να υπαχθεί στον Τομέα Σύνταξης και 

Ασφάλισης Υγειονομικών του ΕΤΑΑ.  

  



  

ΚΤΙΡΙΟ «ΣΑΡΛΙΤΖΑ» ΘΕΡΜΗΣ ΛΕΣΒΟΥ 
  

Το πρώην ξενοδοχείο ΣΑΡΛΙΤΖΑ ιδιοκτησίας ΤΣΑΥ στη Θερμή Λέσβου, 

βρίσκεται στα πρόθυρα  της κατάρρευσης, μετά από εγκατάλειψη δεκαετιών.  

 

Η Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου ζήτησε επίσημα  να της παραχωρηθεί 

προκειμένου να ενταχθεί σε πρόγραμμα επισκευής και ανακαίνισης, ώστε να 

αξιοποιηθεί προς όφελος της τοπικής κοινωνίας και του Ταμείου.  

 

Το Ταμείο  τοποθετήθηκε θετικά στο αίτημα της Περιφέρειας.  

 

Η τελική απόφαση όμως πρέπει να ληφθεί  από το εποπτεύον  Υπουργείο 

που βρίσκεται σε συνεννόηση με την Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου.  

 

Πρόσφατα εκδικάστηκε από το Πολυμελές Πρωτοδικείο Μυτιλήνης προσφυγή 

του πρώην Δήμου Θερμής Λέσβου εναντίον του ΤΣΑΥ,  που υποβλήθηκε το 

2010 για διαφυγόντα κέρδη λόγω υποβάθμισης της περιοχής  με υποχρέωση  

καταβολής στον ενάγοντα  100.000 ευρώ.   Ήδη ασκήθηκε έφεση  κατά της 

απόφασης   από   την Νομική Υπηρεσία του ΕΤΑΑ. 

  





ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗ 

 
Η τρέχουσα συναλλαγή και η επικοινωνία των 

ασφαλισμένων με τις υπηρεσίες του Ταμείου  είναι εξόχως 

προβληματική εξ αιτίας του δυσανάλογου όγκου 

διεκπεραίωσης σε σχέση με τον αριθμό του προσωπικού. 

 

Η προοπτική ανάθεσης μεγάλου όγκου διεκπεραίωσης 

των εκκαθαρίσεων που εκκρεμούν σε τρίτους, θα 

αποδεσμεύσει  σημαντικό αριθμό προσωπικού που θα 

ενταχθεί στην καθημερινή  συναλλαγή του Ταμείου και θα 

βελτιώσει σημαντικά την τρέχουσα διεκπεραίωση,  

αποκαθιστώντας την σχέση αμοιβαιότητας των 

ασφαλισμένων με τις υπηρεσίες του Ταμείου.  

 

Προς τούτο απαιτείται νομοθετική ρύθμιση 



ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

 

 

ΜΟΝΟΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ 



ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ  

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΜΕΙΩΣΕΩΝ 

 

         Ν. 3863/2010  ΦΕΚ    15  Α 

         Ν. 3986/2011   ΦΕΚ  152  Α 

         Ν. 4024/2011   ΦΕΚ  226  Α 

         Ν. 4051/2012   ΦΕΚ    40  Α 

         Ν. 4093/2012   ΦΕΚ  222  Α 



ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΜΟΝΟΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

 

Η πρόσθετη σύνταξη των μονοσυνταξιούχων  

υπολογίζεται κατά 50% επί της βασικής 

σύνταξης 
 

Οι μειώσεις που επέβαλαν οι ασφαλιστικοί 

νόμοι εφαρμόζονται  επί του ποσού της 

βασικής σύνταξης.  
 

Το ποσό του 50% της προσαύξησης 

προστίθεται στην εναπομένουσα βασική 

σύνταξη, μετά τις μειώσεις. 



ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΟΤΗΤΑ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΜΟΝΟΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

Ν. 982/1979  
Η υπαγωγή στην Κατηγορία Μονοσυνταξιούχων είναι προαιρετική.  

Για  υπαγωγή στην Μονοσύνταξη  απαραίτητη η καταβολή  

των προηγουμένων εισφορών από έναρξη ισχύος του Ν. 982/1979   

με βάση το ασφάλιστρο που ισχύει κατά το χρόνο της αίτησης. 
 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΠΑΛΑΙΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  

ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΗΝ ΜΟΝΟΣΥΝΤΑΞΗ 

Ν 4052/2013 
Με την δημοσίευση του Ν 4052/2013 καταργούνται όλες  

οι αιτήσεις ρυθμίσεων με τους  προηγούμενους νόμους. 

Όλες οι παλαιές αιτήσεις πρέπει να ενταχθούν  

στην ρύθμιση  του νέου νόμου 4052/2013. 
 

ΠΡΟΤΑΣΗ 
Στις νέες ρυθμίσεις να ισχύσουν οι οικονομικές  

προϋποθέσεις  των αρχικών αιτήσεων 

 

 



 

 

ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΑΠΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΟΝΟΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ  

ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΠΟΣΩΝ 

 

 Σύμφωνα  με   την  γνωμοδότηση  της  Διεύθυνσης  

Νομικών Υποθέσεων του ΕΤΑΑ  (Ιανουάριος 2010)  

δεν υπάρχει δυνατότητα επιστροφής των εισφορών 

παρά μόνο στο στάδιο συνταξιοδότησης και εφόσον   

υπάρξει  σύνταξη  από  άλλο  Ασφαλιστικό  Φορέα.  

 

Το   Ελεγκτικό   Συνέδριο  δεν  εγκρίνει   εντάλματα  

επιστροφής  εισφοράς  μονοσυνταξιούχου,  λόγω  

νομικής  εκκρεμότητας ως προς τον Ν 3863/2010  

(5ετής η 20ετής παραγραφή)   
 

Εκκρεμούν στο Ελεγκτικό Συνέδριο  3.000 περίπου  

αιτήσεις επιστροφής εισφοράς μονοσυνταξιούχου 



 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 
 

1.Εξαίρεση απόδοσης μονοσυνταξιούχου από τις περικοπές 

2.Δικαίωμα επανεγγραφής  με αναδρομική καταβολή εισφορών που ίσχυαν  

τον χρόνο διαγραφής .  

3. Με την συμπλήρωση 39 ετών ασφάλισης, προαιρετική διακοπή μονοσύνταξης  

ή συνέχιση, με προσαύξηση της σύνταξης 2% ετησίως επί 5 έτη.  

4. Δυνητική αναστολή εισφοράς μονοσυνταξιούχου από νέους ασφαλισμένους,  

σε αλλαγή ασφαλιστικής κατηγορίας και μέχρι την επόμενη αλλαγή. Επιμερισμός 

και πρόσθεση εισφορών στις δύο επόμενες ασφαλιστικές κατηγορίες.  

Ισχύς επιλογής για μία μόνο αλλαγή. 

5.Δυνητική διακοπή μονοσύνταξης των νέων ασφαλισμένων μετά 15 έτη 

ασφάλισης, με αναλογική προσαύξηση της σύνταξης. Καταβολή εισφορών 5ετίας. 

6.Άτοκη επιστροφή εισφορών μονοσύνταξης κατά την συνταξιοδότηση, όταν δεν 

πληρούνται προϋποθέσεις του άρθρου 7,παρ.8, εδαφ.β΄Ν.982/1979(ΦΕΚ 239 Α) ή 

δεν λαμβάνεται αναλογική προσαύξηση.  

7.Δυνητική διατήρηση μονοσύνταξης των νέων ασφαλισμένων και μετά τον 

διορισμό τους σε έμμισθες θέσεις. Υπολογισμός προσαύξησης βάσει των 

ασφαλιστικών κατηγοριών με σκοπό τις χαμηλότερες εισφορές. 

 

Προσαύξηση βασικής σύνταξης πέραν της 39ετίας για κάθε έτος κατά 

3,22%, προς εναρμόνιση στον Ν. 3863/2010  που ορίζει σύνταξη για όλα 

τα έτη.  



Τελετή συνταξιοδότησης Γεωργίου Κουκούλου στη Βέροια Ιανουάριος 1993 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΕΙΣ  

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ 

 

Παραμένει σε εκκρεμότητα μεγάλος αριθμός αιτήσεων 

ασφαλισμένων και εργοδοτών για εκκαθαρίσεις λογαριασμών 

και ρυθμίσεις  τους σε δόσεις σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις. Συγκεκριμένα εκκρεμούν περίπου 1.800 αιτήσεις 

ασφαλισμένων που έχουν ζητήσει ρύθμιση με τους 

τελευταίους νόμους (Ν.3863/2010,3943/2011.4038/2012)  120 

αιτήσεις με τις διατάξεις του Ν 4052/2013 καθώς και 170 

αιτήσεις εργοδοτών για ρύθμιση της οφειλής με τις διατάξεις 

του Ν. των Ν 3863/2010 και 4038/2012 και 10 αιτήσεις 

εργοδοτών με τις διατάξεις του Ν 4052/2013. 

  

Μαζί με τις πολυάριθμες  παλαιότερες αιτήσεις ρυθμίσεων 

που εκκρεμούν   ο αριθμός ανέρχεται περίπου στις 45.000 



Ν 4052/2013  

Επισημαίνεται ότι με τις διατάξεις του Ν 4052/2013 

καταργούνται όλες οι υφιστάμενες μέχρι τη 

δημοσίευση του ρυθμίσεις με τους προηγούμενους 

νόμους και όλες οι παλαιές αιτήσεις πρέπει να 

ενταχθούν στο καθεστώς της ρύθμισης  του νέου 

νόμου 4052/2013.  

Στο Υπουργείο έχουν γίνει οι αναγκαίες παρεμβάσεις 

προς αποκατάσταση του Δικαίου, καθόσον η 

καθυστέρηση οφείλεται αποκλειστικά και μόνο στην 

αδυναμία της υπηρεσίας να διεκπεραιώσει έγκαιρα 

την εκκαθάριση των αιτήσεων αυτών  και η ένταξη 

των ασφαλισμένων στο νέο καθεστώς ρύθμισης 

ενδέχεται να προκαλέσει δικαστικές διενέξεις.     



ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ 

 

Εκτός των αιτήσεων με προηγούμενες 

ρυθμίσεις, που ευρίσκονται σε εκκρεμότητα, 

εκκρεμεί επίσης προς διεκπεραίωση  και η 

επεξεργασία των πρωτοκόλλων των 

εργοδοτών που έχουν συνταχθεί μετά από 

επιτόπιο έλεγχο του αρμοδίου τμήματος . 



ΟΦΕΙΛΕΣ ΝΠΔΔ ΚΑΙ ΝΠΙΔ 

 

Μεγάλα Ασφαλιστικά Ταμεία δεν έχουν 

αποδώσει την εργοδοτική εισφορά 13,33% 

και άλλα δεν έχουν πιστοποιηθεί μέχρι 

σήμερα ως εργοδότες με συνέπεια να μη 

καταβάλουν τις ασφαλιστικές εισφορές για 

τους υγειονομικούς που απασχολούν . 

  

Μεγάλα θεραπευτήρια των Αθηνών 

οφείλουν ποσά αρκετών δεκάδων 

εκατομμυρίων από ληξιπρόθεσμες εισφορές 

και συνεισφορές, που αποστερούνται από 

το Ταμείο λόγω αδυναμίας ελέγχου 



Τελετή συνταξιοδότησης Ιωσήφ Στρούμσα  στη Βέροια Ιανουάριος 2005 

ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ «ΥΓΕΙΑ»  
 

Εκκρεμεί το πρωτόκολλο  του Θεραπευτηρίου 

Υγεία, το οποίο συντάχθηκε από το Τμήμα 

Επιθεώρησης του ΤΣΑΥ (πριν την ένταξη του στο 

ΕΤΑΑ) και διήρκεσε μεγάλο χρονικό διάστημα.  

 

Αντλήθηκε και καταγράφηκε μεγάλος όγκος 

πληροφοριών για την επεξεργασία των οποίων 

πρέπει να γίνει ηλεκτρονική καταχώρηση και να 

γίνει αντιπαραβολή με τις καταστάσεις που έχει 

αποστείλει το Θεραπευτήριο, προκειμένου να 

βρεθούν και να καταλογισθούν οι διαφορές, που 

θα προκύψουν.  



ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΡΓΟΥ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ 

 

 Επειδή το έργο είναι αδύνατο να διεκπεραιωθεί 

από το Ταμείο, με την υπάρχουσα στελέχωση, 

μετά από εισήγηση της Δ.Ε. ΤΣΑΥ και απόφαση 

του Δ.Σ. του ΕΤΑΑ, υποβλήθηκε πρόταση  στο 

εποπτεύον Υπουργείο προκειμένου  το όλο έργο 

του ελέγχου, της εκκαθάρισης και του 

καταλογισμού να ανατεθεί σε τρίτους.  

 

Μέχρι σήμερα δεν έχει υπάρξει ανταπόκριση εκ 

μέρους του εποπτεύοντος Υπουργείου.  



Τελετή συνταξιοδότησης Ιωσήφ Στρούμσα  στη Βέροια Ιανουάριος 2005 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΛΗΞΙΠΡΟΘΕΣΜΩΝ  

ΟΦΕΙΛΩΝ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 
 

Παρά τις πιέσεις που ασκούνται για την πλήρη 

εκκαθάριση των ληξιπρόθεσμων οφειλών, οι 

διαδικασίες αργοπορούν λόγω υποστελέχωσης.  

 

Η Διοίκηση του ΕΤΑΑ ανέθεσε  την εκκαθάριση 

των συνταγών φαρμάκων  στο Κέντρο 

Μηχανογραφικής Επεξεργασίας Συνταγών 

(ΚΜΕΣ) του ΕΟΠΥ.  

 

Η διαδικασία εξελίσσεται με αργούς ρυθμούς. 



ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ ΣΤΗΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 
 

Η συνολική εκκαθαρισμένη απαίτηση από τη συμμετοχή του 

Κράτους ανέρχεται σε 252.531.170 €. 

Έναντι της απαίτησης αυτής το Ταμείο έχει εισπράξει το 

ποσό των 11.894.936,70 €.  

 

Η επιτροπή που έχει συσταθεί για τον προσδιορισμό της 

απαίτησης θα προβεί στις αναγκαίες ενέργειες για να 

καταλογίσει την οφειλή από το 2009 μέχρι και  σήμερα.  

 

Το ζητούμενο είναι ο Κρατικός Προϋπολογισμός να 

αποδώσει τα αιτούμενα ποσά διότι είναι υποχρέωση, που 

προβλέπεται από τον Ν 2084 και διότι το Ταμείο έχει 

υποστεί μεγάλες απώλειες στην περιουσία του από την 

υποχρεωτική συμμετοχή του στο PSI.  



 

ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΥΠΟΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ 

 

Η δραματική  υποστελέχωση του Ταμείου, επιφέρει αδυναμία  

υπηρεσιακής διεκπεραίωσης των μεγάλων εκκρεμοτήτων του 

 

Το αποστερεί από σημαντικά έσοδα 

 

Ταλαιπωρεί σε υπέρμετρο βαθμό ασφαλισμένους και εργοδότες  

στην καθημερινή τους συναλλαγή και στην διεκπεραίωση των 

εκκρεμοτήτων τους 

 

Καθιστά δυσχερή την ταυτοποίηση πιστωτικών και χρεωστικών 

λογαριασμών.  

 

Το φέρει να εμφανίζει μεγάλα πιστωτικά υπόλοιπα    

 

Αποστερεί την τεκμηρίωση για την πραγματική οικονομική 

κατάσταση του ως προς τα αναμενόμενα έσοδα. 

 



ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΡΓΩΝ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ 

 

Εταιρείες Ορκωτών Λογιστών  

 

Εταιρείες Λογιστικής Διεκπεραίωσης 

 

Εταιρείες Ηλεκτρονικής Υποστήριξης 

 
Οι αναθέσεις απαιτούν την έγκριση του 

εποπτεύοντος Υπουργείου και νομοθετικές 

ρυθμίσεις. Επιβάλλεται η πρόβλεψη  ρητρών. 



ΕΡΓΑ ΠΡΟΣ ΑΝΑΘΕΣΗ 

 

Έλεγχος ΝΠ∆∆ και ΝΠΙ∆ ορθή απόδοση των ασφαλιστικών 

εισφορών N 4144-8.4.2013 Άρθρο 76 παρ.2   

 

Λογιστική τακτοποίηση των πιστωτικών υπολοίπων του 

Λογαριασμού Ταμειακής Διαχείρισης. 

 

Σύνταξη των απολογισμών και των ισολογισμών των χρήσεων 

2002 – 2013  (εκκρεμεί στο Εποπτεύον Υπουργείο) 

 

Αναλογιστική Μελέτη (εκκρεμεί στο Εποπτεύον Υπουργείο) 

 

Διεκπεραίωση Συνταξιοδοτικών Φακέλλων 

 

 



ΕΛΕΓΧΟΣ  ΝΠΔΔ ΚΑΙ ΝΠΙΔ 

 
Ενημέρωση των Ηλεκτρονικών Φακέλλων Ασφαλισμένων 

για τις ασφαλιστικές εισφορές των Κλάδων  Σύνταξης, 

Πρόνοιας 

 

Ενημέρωση των Ηλεκτρονικών Φακέλλων Εργοδοτών  για 

την σχέση πιστώσεων και χρεώσεων  

 

Συσχέτιση Καταστάσεων Εισφορών και Συνεισφορών των 

εργοδοτών με τους Ηλεκτρονικούς Φακέλλους Εργοδοτών  

και Ηλεκτρονικούς Φακέλλους Ασφαλισμένων, προς 

πιστοποίηση οφειλών προς το Ταμείο και διεκδίκησή τους 



ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ  

ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  

 

ΝΕΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ  

 

ΜΕΙΩΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ 

 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ 

 

 



 

ΝΕΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ  

 

Με τον Ν.3863/2010 Άρθ. 1-7, 37 θεσπίζεται νέος τρόπος 

υπολογισμού της σύνταξης από 1.1.2015. 

 

Στο αρθρο 37 προβλέπεται η χρηματοδότηση από το Κράτος όλων 

των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης πλην ΕΤΑΑ, ΕΤΑΠ-ΜΜΕ και του 

Συστήματος Ασφάλισης Προσωπικού της Τράπεζας της Ελλάδος. 

 

Αυτή η διάταξη βρίσκεται σε αναντιστοιχία με την εφαρμογή των   

άρθ. 1-4 του νόμου για το ΕΤΑΑ. 

 

ΠΡΟΣ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ 

 

Νομοθετική τροποποίηση του άρθρου 37 για να συμπεριληφθεί και το 

ΕΤΑΑ στην χρηματοδότηση της βασικής σύνταξης. 

 

Διευκρίνηση για τις περιπτώσεις που θεμελίωσαν συνταξιοδοτικό 

δικαίωμα πριν την 1.1.2015 και υποβάλλουν αίτηση κατόπιν. 



ΜΕΙΩΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ 

 

Διοχετεύεται διαρκώς στην κοινή γνώμη 

η φημολογία επικείμενης μείωσης των 

Ασφαλιστικών Οργανισμών σε τρείς,με 

προσεχή προοπτική τον ένα Δημόσιο 

Ασφαλιστικό Οργανισμό, 

 

Σε κάθε περίπτωση το μέλλον του ΕΤΑΑ 

και κατά συνέπεια του ΤΣΑΥ εκτιμάται 

δυσοίωνο 

 

 

 



ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ 

 

Διενεργούμενες δημοσκοπικές έρευνες στο 

γενικότερο κοινό και ιδιαίτερα στους 

Υγειονομικούς έδειξαν οτι έχει διαταραχθεί 

δραματικά η εμπιστοσύνη στο Δημόσιο 

Συνταξιοδοτικό Σύστημα. 

 

Αναζητείται διέξοδος στην δημιουργία 

Επαγγελματικών Ταμείων και στις Ιδιωτικές 

Ασφάλειες.  

 

Για τα Επαγγελματικά Ταμεία αναφύονται 

πρακτικές δυσχέρειες κυρίως λόγω της 

κρίσης. 



Τις  πταίει;  
 

Χαρίλαος Τρικούπης  

29 Ιουνίου 1874.  

Άρθρο στην 

εφημερίδα «ΚΑΙΡΟΙ»  



Από το  

«Τις  πταίει;» 

στο 

«Δυστυχώς 

επτωχεύσαμε»  



Τελετή συνταξιοδότησης Γεωργίου Κουκούλου στη Βέροια Ιανουάριος 1993 

Τελετή συνταξιοδότησης Ιωσήφ Στρούμσα  στη Βέροια Ιανουάριος 2005 



Τελετή συνταξιοδότησης Γεωργίου Κουκούλου στη Βέροια Ιανουάριος 1993 

Τελετή συνταξιοδότησης Ιωσήφ Στρούμσα  στη Βέροια Ιανουάριος 2005 



Τελετή συνταξιοδότησης Γεωργίου Κουκούλου στη Βέροια Ιανουάριος 1993 

Τελετή συνταξιοδότησης Ιωσήφ Στρούμσα  στη Βέροια Ιανουάριος 2005 



Τελετή συνταξιοδότησης Γεωργίου Κουκούλου στη Βέροια Ιανουάριος 1993 

Τελετή συνταξιοδότησης Ιωσήφ Στρούμσα  στη Βέροια Ιανουάριος 2005 



Τελετή συνταξιοδότησης Γεωργίου Κουκούλου στη Βέροια Ιανουάριος 1993 

Τελετή συνταξιοδότησης Ιωσήφ Στρούμσα  στη Βέροια Ιανουάριος 2005 



Η χιονισμένη Ελιά στη Βέροια 



Η λευκή αγορά της Βέροιας 



 

 

 

Ευχαριστώ 

Καλό Χειμώνα 


