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Τα Δύο Υποσυστήματα ΠΦΥ στην Ελλάδα 

Μονάδες ΠΦΥ Ασφαλιστικά Ταμεία Αριθμός Μονάδων 

 

 

 

Πολυιατρεία 

(ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) 47 νομαρχιακές μονάδες 

53 τοπικές μονάδες 

219 αποκεντρωμένοι σχηματισμοί 

1 κέντρο προληπτικής ιατρικής 

2 κέντρα παιδοψυχιατρικής υγιεινής 

1 κέντρο ιατρικής της εργασίας 

Οίκος Ναύτου 2 

ΤΑΥΤΕΚΩ 9 

ΕΤΑΑ 1 

ΤΑΞΥ 1 

Κέντρα Υγείας Κέντρα υγείας 210 

Κέντρα Υγείας Αστικού Τύπου 8 

Σύνολο 
  545 σημεία ΠΦΥ 



Τα Δύο Υποσυστήματα ΠΦΥ στην Ελλάδα 
ΕΟΠΥΥ   

Ιατροί 5946 

Υγειονομικοί υπάλληλοι 2081 

Διοικητικοί υπάλληλοι 1337 

Σύνολο 9.364 

ΕΣΥ (ΚΥ, ΠΙ)   

Διοικητικό 612 

Ιατρικό 2.576 

Νοσηλευτικό 2.091 

Παραϊατρικό 438 

Επιστημονικό μη ιατρικό 209 

Τεχνικό 280 

Λοιπό 530 

Σύνολο 6.736 



Τα Δύο Υποσυστήματα ΠΦΥ στην Ελλάδα 
Κατηγορία δαπάνης Προϋπολογισθείσα δαπάνη 

Α. Πρωτοβάθμια φροντίδα ΕΟΠΥΥ   

Διαγνωστικές Υπηρεσίες(σύνολο) 370.000.000 

Συμβεβλημένοι γιατροί 82.000.000 

Οδοντιατρική 17.000.000 

Άλλες δαπάνεςυγείας 237.398.000 

ΥγειονομικάΥλικά 126.845.000 

Μισθοί ιατρονοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού 

ΕΟΠΥΥ 

430.210.000 

Συνολο ΠΦΥ ΕΟΠΥΥ 1.263.453.000 

Β. Πρωτοβάθμια φροντίδα ΕΣΥ   

Μισθοί ιατρονοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού ΕΣΥ 215.000.000 

Υγειονομικά υλικά και τεχνολογικοί πόροι 71.666.667 

Σύνολο ΠΦΥ ΕΣΥ 286.666.667 

Γενικό Σύνολο ΠΦΥ 1.550.119.667 



Αδυναμίες υφιστάμενου συστήματος 

Η ατελής και αποσπασματική διασύνδεση των 
φορέων ΠΦΥ μεταξύ τους αλλά και με τις 
υπόλοιπες δομές του συστήματος.  

Η αδυναμία συντονισμού των περιστατικών. 
Ο κατακερματισμός της χρηματοδοτικής 

διαδικασίας. 
Η ανακολουθία στη διάθεση των πόρων 

σύμφωνα με τις ανάγκες υγείας του 
πληθυσμού. 
 



Αδυναμίες υφιστάμενου συστήματος 

Η συγκέντρωση ή έλλειψη δομών σε 
συγκεκριμένες γεωγραφικές περιοχές.  

Η ανισοκατανομή του προσωπικού στις 
μονάδες υγείας ανά τη χώρα. 

Η απουσία προγραμμάτων πρόληψης και 
προαγωγής της υγείας.  

Η αδυναμία διαθεσιμότητας των δομών στο 
χρόνο που ζητούνται.  



Αποκλίσεις από τον Προϋπολογισμό 



 

 

 

 

4 Βήματα 

Βήμα 1ο:  Η Ενοποίηση των Δομών ΠΦΥ  
 

Βήμα 2ο: Συγκρότηση Δικτύων ΠΦΥ 
 

Βήμα 3ο:  Χρηματοδότηση και Προϋπολογισμός 
ΠΦΥ 

 

Βήμα 4ο:  Η Εισαγωγή Εργαλείων Ελέγχου της 
Δαπάνης και Διασφάλισης της Ποιότητας  



1. Δημιουργία Ενιαίου Φορέα ΠΦΥ 

2. ΕΟΠΥΥ, Αγοραστής και Πάροχος ΠΦΥ μέσω της 
συγκρότησης 2 Γενικών Διευθύνσεων (Αγοράς-
Παροχής)  

3. Λειτουργική Αναδιάρθρωση των Μονάδων ΠΦΥ  

4. Συγκρότηση Δικτύων ΠΦΥ  

5. Διεπιστημονική Στελέχωση Δικτύων ΠΦΥ 

 

22 Σημεία 



6. Ένα Δίκτυο ΠΦΥ ανά Καλλικρατικό Δήμο 

7. Νομαρχιακό Δίκτυο ΠΦΥ ανά Περιφερειακή 
Ενότητα 

8. Κλειστός Σφαιρικός Προϋπολογισμός ανά 
Περιφερειακή Ενότητα 

9. Ελευθερία επιλογής Οικογενειακών 
Γιατρών/Γιατρών Αναφοράς στον πολίτη 

10.Υποστηρικτικός ο ρόλος των γιατρών αναφοράς 
για τον προσανατολισμό του ασθενή στο 
σύστημα 

 

22 Σημεία 



11.Αποζημίωση Οικογενειακών Γιατρών/Γιατρών 
Αναφοράς 

12.Διατήρηση και βελτίωση των υφιστάμενων 
εργασιακών σχέσεων 

13.Ολοήμερη λειτουργία των δικτύων, εφημερίες 

14.Συνεχής και Ολοκληρωμένη Φροντίδα  

15.Εισαγωγή Ηλεκτρονικής Κάρτας Υγείας  

16.Αναβάθμιση πληροφοριακών υποδομών  

 

22 Σημεία 



17.Επιθεώρηση και κλινικός έλεγχος ΕΟΠΥΥ  

18.Πιστοποίηση και διασφάλιση ποιότητας 
δικτύου 

19.Νέοι θεσμοί υποστήριξης ΕΟΠΥΥ (Μονάδα 
Ανάλυσης και Τεκμηρίωσης, Επιτροπή 
Διαπραγμάτευσης, Επιτροπή Βέλτιστης 
Πρακτικής Κλινικού Ελέγχου)   

20.Εκπαίδευση ανθρώπινου δυναμικού με 
προσανατολισμό την ΠΦΥ 

21.Σύγχρονη διακυβέρνηση ΕΟΠΥΥ 

22.Διεύρυνση χρηματοδότησης ΕΟΠΥΥ  

 

22 Σημεία 



ΕΟΠΥΥ: Πάροχος & Αγοραστής 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ)

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Α’ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Β’

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ & ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΧΕΣΕΩΝ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΓΟΡΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΣΩΜΑ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ

 Εμφανείς οι δαπάνες τόσο για την Αγορά όσο και 
για την Παροχή Υπηρεσιών Υγείας. 

 Δυνατότητα στον ΕΟΠΥΥ να κάνει τις επιλογές 
του με βάση το χαμηλότερο κόστος για την ίδια 
παροχή. 

 Συνεχής παρακολούθηση σωστής εκτέλεσης του 
προϋπολογισμού. 

 Κάλυψη όλου του πληθυσμού της χώρας. 
Αποσυμφόρηση των νοσοκομείων. 



Ατελές, ανολοκλήρωτο εγχείρημα. 

Δεν έχει υποστηριχθεί οργανωτικά και 
διοικητικά. 

Σε εκκρεμότητα η μεταφορά στον ΕΟΠΥΥ του 
αναλογούντος προσωπικού, της ακίνητης και 
κινητής περιουσίας και των διαθέσιμων 
πόρων. 

Διεκπεραίωση λειτουργιών μέσω υπηρεσιών 
των ασφαλιστικών ταμείων (πχ ΙΚΑ). 

Δυναμική ΕΟΠΥΥ (;) 



Δυναμική ΕΟΠΥΥ  

Ο ΕΟΠΥΥ σήμερα μπορεί να έχει:  
 Έλεγχο Δαπάνης 
 Έλεγχο Παραβατικότητας 
 Οριοθετημένο και σαφές πλαίσιο 

ελέγχων   



Δυναμική ΕΟΠΥΥ   (φάρμακο)  

1. Επιτυχής πιστοποίηση και είσπραξη rebate 9% και 
όγκου = (86 εκ.€, α’ εξάμηνο) 

2. Επιτυχής πιστοποίηση claw back = (102,5 εκ €, α’ 
εξάμηνο) 

3. Εισαγωγή συμφωνιών όγκου τιμής, έκπτωση 5% στα 
ακριβά φάρμακα. 

4.  Επέκταση δικτύου φαρμακείων ΕΟΠΥΥ σε 26 
Μονάδες Υγείας 

5. Επέκταση δικτύου Επιτροπών Προέγκρισης 
Φαρμάκων 

6. Ολοκληρωμένο σύστημα Business Intelligence 
(αποτελεσματική πολιτική τιμολόγηση φαρμάκων) 

 



Δυναμική ΕΟΠΥΥ  
(νέοι θεσμοί & πρακτικές)  

1. Επιτροπή Διαπραγμάτευσης Τιμών και 
Συμβάσεων 

2. Επιτροπή Ελέγχου Συνταγογράφησης 
Φαρμάκων Εξωτερικού και Υψηλού Κόστους 

3. Επιτροπή Εξωσωματικής Γονιμοποίησης 

4. Πλήρης Αποτύπωση Κτιριακής Υποδομής και 
Δυνατότητα Αξιοποίησής της (αναμένεται 
οικονομία κατά 30% έναντι των σημερινών 
δαπανών= 20.000.000 €) 
 

 



1. Αποτελεσματικότερος έλεγχος και παρακολούθηση 
των δαπανών (γιατροί, διαγνωστικές εξετάσεις, 
φάρμακο). 

2. Αντιμετώπιση μονοπωλιακών καταστάσεων από 
ιδιώτες προμηθευτές, ιδιαίτερα στην περιφέρεια. 

3. Διατήρηση κοινωνικοασφαλιστικών 
χαρακτηριστικών της ασφαλισμένης περίθαλψης 
και συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και των 
χρηστών στη διοίκησή του. 

4. Πλήρης αξιοποίηση των υφιστάμενων πόρων. 

 

ΕΟΠΥΥ: Πάροχος & Αγοραστής 



5. Η παροχή και η αγορά θα λειτουργεί 
συμπληρωματικά για την καλύτερη 
εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων, αλλά και για 
τη μείωση του κόστους.  

6. Καλύτερος συντονισμός των δράσεων για την 
παροχή ενός πακέτου στοιχειώδους 
περίθαλψης σε ανασφάλιστους πολίτες και σε 
ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού.  

7. Δεν θα αυξηθούν οι διοικητικές δαπάνες, 
εξαιτίας της ύπαρξης δύο Οργανισμών.  

ΕΟΠΥΥ: Πάροχος & Αγοραστής 



ΕΟΠΥΥ: Ιατροασφαλιστικός Οργανισμός 

Ασφαλιστικό Ταμείο Πληθυσμός κάλυψης 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 5.212.494 

ΟΠΑΔ 1.704.922 

ΟΓΑ 1.364.103 

ΟΑΕΕ 811.714 

Οίκος Ναύτου 134.483 

ΤΑΥΤΕΚΩ 432.398 

ΕΤΑΑ 295.514 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ 18.287 

Σύνολο ΕΟΠΥΥ 9.973.915 



Επιτακτική η ανάγκη διατήρησης των στόχων 
δαπάνης και συμμόρφωσης στον προϋπολογισμό. 

Αναγκαία η αναδιοργάνωση του συστήματος στη 
βάση τριών συνιστωσών. 

 

Επίμετρο 

Η ιατρική αποτελεσματικότητα,  
Η οικονομική αποδοτικότητα και  
Η κοινωνική ισότητα.  



Ευχαριστώ θερμά για την προσοχή σας. 


